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Nosso [J rOpOS|t O e
gerar impacto social por meio
do desenvolvimento de

organizacOes e pessoasmais
diversas e inclusivas.

Ha mais de 6 anos
ajudamos corporacoes a
construirem culturasde
inclusdo sustentavel,
utilizandoa educacaoeo
desenvolvimento das
pessoas como o0 caminho
paraatransformacao.

ATUAMOSEM TODASAS
AREAS DE DE&I
COMO ESPECIALISTAS

EM TRANSFORMACAO Geraciong) R, OUTROS
CULTURAL 7 '
Nossa metodologia é baseadaem & 7 snutnere?

gerarmosumatransformacao
cultural inclusiva para todas as
pessoas em uma corporacao, por isso
trabalhamosainclusao como pilar, e
todas asareas da diversidade como
ramificagOes essenciais, tendo
sempre com um olhar para
interseccionalidades.

INTERSECCIONALIDADES

@TRiE




Nos preocupamos com a

seguranc¢a da informacgao

Temos orgulho dos frutos que nosso

trabalho tem gerado, e dos

reconhecimentos que temos recebido.

Priorizamos a seguranca da informacao no nosso
ambiente e protegemos os dados de nossos
parceiros e clientes.

L )
-
Utilizamos boas praticas recomendadas pelo -
mercado e pela Microsoft, através de uma politica
de governanca de colaboracao. 2}

Trabalhamos com as ferramentas
de seguranca fornecidas pela
Microsoft, o Microsoft Defender
e o Microsoft ATP ( Advanced
Threat protection).

' ]

\

©y
\Z

_—

Wmdows Defender ATP | | “

M Microsoft
QP Defender

Primeira consultoria a receber Ouro no
Prémio WEP’s 2021 da ONU Mulheres;

Empresa de capital social feminino
certificada pela WeConnect;

A TREE integra o Pacto Global,;
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EQUIPE
EXPERIENTE
DIVERSA

Presamos pela

de

todososgrupossociais, por isso
vivemos 0 que ensinamos,tendo

uma

de pessoas da

de pessoas comunidade
2/5 neg ras 46% B LGBTI+
(Composta também
por pessoas Trans)
62% da equipe é composta por mulheres
| 8%
50+
4 N\
2/3 1/3 (o)
mulheres mulheres 8 /O
negras maes de pessoas

(inclusive
. mae de PcD)

J

com deficiéncia

Grande diversidade religiosa

Diagnéstico 2022

@TRIE
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Depoimentos
Clientes

“Procuramosdiversas consultorias
para nosajudar nessanova jornada e
a Tree foia que apresentou a
proposta mais em linha como que
acreditavamos e desde entéo a
parceria esta um sucesso.

Temos feedbacks superpositivos! O
consultor que nosatende possui
uma excelente expertise no tema e
nosajuda em cada etapa do projeto.
Ele participa literalmente de todos
osmomentos, trazendo senioridade
e leveza nas informacoes e
trabalhos, de forma que a mudancga
seja naturalmente implementada.”

Juliana Caldas
Equinox Gold

“Realizamos um processo de
mentoria para parte da nossa
liderangca como apoio da Tree. O
conteudo foi muito bem
recebido pelas pessoas
participantes e muito rico,
gerando discussoes valiosas e
mudancas de perspectivas.
Durante o ano também
contratamos alguns
treinamentos de DEI para nossas
pessoas e sempre tivemos
apenas elogios! Estamos muito
contentes com essa parceria e
ansiosas pelos préximos passos.”

Fernanda Sandes
Pirelli

“A parceria coma Tree foi muito positiva
para a NTS, desde o inicio do trabalho a
Tree nossuportou nas etapas de
assessment, construcao do plano de agéo e
implementacéo das agdes. Sempre estao
disponiveis para ajudar e compreenderam
rapidamente a realidade e cultura da NTS,
possibilitando assim aimplementacado de
acdesalinhadas ao nosso negdcio.

A equipe da Tree esta sempre up to date as
melhores praticas de mercado em relacao
a D&l, o que nos d4d um conforto grande.
Recomendo a Tree para empresas que
estao querendo implementar programas
de D&l.”

Anna Ribeiro
NTS




Depoimentos
Clientes

“Quero expressar minha satisfagao pelos servigos
prestados pela TREE Consultoria na constru¢ao do
Programa de Diversidade, Equidade e Inclusao do
escritério ROLIM. Além da consultoria, a equipe da
TREE ofereceu orientacdo e suporte em todas asagoes
de conteudo, indo além das minhas expectativas. A
TREEtambém no apoia em cursos e palestra fazendo
com que nossa parceira e confianga sejam cada vez
mais fortes. Agradeco pelo empenho e qualidade dos
servigos prestados, pela paciéncia e dedicagdo ao
nosso ROLIM Plural, pelo profissionalismo e ao mesmo
tempo maleabilidade em nos ajudar.

Recomendo os servicos da TREE como consultoria e
solucodes inteligentes para os assuntos de Diversidade,
Equidade e Inclusdo.”

Daniely Mendes
Rolim

Apos alguns anos de existéncia e encontrando dificuldades de fazer a¢des que
realmente tivessem impacto, o Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo da
Lilly do Brasil conseguiu uma super oportunidade para alavancar o conhecimento
sobre os funcionarios, estagiarios e terceiros da empresa por meio da aplicacao
do Censo de Diversidade, Equidade e Inclusdo. Com o apoio e direcionamento da
Tree, foi possivel ter clareza de todo o processo para comunicagao, preparagao,
treinamento dos respondentes e execugao da pesquisa; a medida que as
conversas foram evoluindo, conseguimos a adesao dos colegas das outras
afiliadas dentro da América Latina e com isso, tivemos um panorama muito rico
do status atual da regido. Os resultados foram impactantes e surpreendentes! A
Tree foi fundamental na grande adesao que tivemos (75% de respondentes) pois
sua analise imparcial aumentou a confianca dos empregados em responder com
transparéncia. A analise de resultados e proposta apresentadas também foram
tangiveis e muito executaveis. Ja estamos ha alguns meses nesta jornada pés
censo e estamos animados em chegar as nossas proximas conquistas.

Mariam Munakata
Lilly




Depoimentos
Clientes

“Durante todo o ano de
2022 tivemos a Tree como
uma parceira super
importante! Escutando e
entendendo as nossas
necessidades, abracando e
acolhendo osnossos
colaboradores, a Tree fez
diferenca na nossa
organizacgao e trouxe mais
conhecimento,
aprendizado e consciéncia
para todos.”

Yolanda Ferreira
Telhanorte

“Esse ano tivemos o desafio de capacitar
nossas liderangas nos temas de DE&I, o
treinamento online da Tree foi
excelente, o conteudo € muito completo
e transmitido de forma muito simples,
porém muito educativa.”

Paula Lentini
Nitroquimica

“Nés adoramos oscontéudos, o formato
das trilhas € muito dinédmico e intuitivo.
A navegacédo foi muito simplificada e as
dindmicas de quiz tornaram a
aprendizagem muito gostosa.”

Lais Souza
ACCOR

“Nos agradecemos toda a
dedicacao e energia para
esse projeto acontecer!
Muito obrigada de verdade e
vamos nos falando para
futuros projetos! - Sé tenho
elogios ao programa. Tratar
dos assuntos propostos é
fundamental para
promovermos as mudancas!”

Patricia Bittar
Google
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= Diagnostico Aprofundado de Diversidade, Equidade & Inclusao -.: ..°..°..’

em =  Plano Estratégico e Tatico de DE& A °.. o’

Diversidade, Equidade
e Inclusao

Corporativa

KPI's e dashboards

Desenho e implementacdo de governanca de Programas de DE&
Estruturacdo e acompanhamento de Comités de DE&I e Grupos de Afinidade
Gerenciamento de crises

Media training

Palestras, Treinamentos, EaDs e Podcasts de sensibilizacao e equalizacdo de conhecimento
Formacao em DE&I para comités de diversidade e areas técnicas
Cartilhas e Glossarios de DE&I

Trilhas de desenvolvimento profissional para pessoas de grupos diversos
Programa de desenvolvimento de liderancas com foco em grupos diversos
Mentoria DE&




Consultoria
360° em DE&I

Transforme o seu ambiente corporativo
e tenhaumaorganizacao maisdiversa ao
saber como a suaempresaesta hoje e os
pontos a desenvolver

Como fazemos?

Usamos metodologia prépria, alinhada
as melhores praticas e ferramentas de
culturaorganizacional,desenvolvimento
de pessoas, diversidade e inclusao.
Partimos da realidade, culturae valores
organizacionais para aimplementacao
de uma cultura de inclusao sustentavel,
passando pelas seguintes etapas:

Trabalhar além da
organizacgao cadeia de
valor, comunicagao
externa e sociedade

Revisar processos e
acoesdo ciclo de vida
de pessoas
colaboradas.

Entender motivacao e
promover
engajamento da alta
lideranca

Realizar diagnostico e
identificar
oportunidades

Culturade
Definir ebstrlatégia e
1 ~ tabelecer
I n C I u S ao gove?r?a?mgg e politica

Desdobrar estratégia

e diretriz em plano de
acao tatico

Investir em educacao
€ comunicacgao para
transformacéao
cultural

2 ¢
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EDUCACAO Traga os principais temas relativos a inclusio e diversidade para dentro da

CO R PO RATIVA sua organizagao, prevenindo problemas de muitas empresas e construindo
um ambiente mais alinhado as praticasESG, do R&Sa AltalLideranca

A TREE, por meio do pilar de educacao corporativa,
oferece capacitacao e conteudo em DE&I.

Sao trilhas de conhecimento, treinamentos avulsos,
palestras, conteudo digital (EaD) para todos os
publicos e estagios de maturidade natematica.

Confira trilhas formativas especiais para pessoas
colaboradoras, liderancas, RH e R&S, facilitadores (as) ou
embaixadores(as) de DE&I.

Além dos conteudos especificados neste catalogo, a TREE
também realiza capacitacbes e treinamentos
customizados para atender a necessidade de cada
organizagao.

Jo

@RIt




Trilhas Educativas:

Trilhas de conteudos desenvolvidas
visando uma formacao completade

Modulos:
Série de conteudoscom

DE&I, voltadaspara publicoscomo carga horaria total de 8h,
Colaboradores, Facilitadoresde compostapor 4 contetdos
DE&I, Liderancas, Recrutadorese com a duragao de 2h/cada,
membrosde Comitésde visando formagao completa
Diversidade/ Gruposde Afinidade. em cadatema.

Formato:

Treinamento: conteudos sincronos com duracao de 2hr, desenhados para turmas
de até 35 participantes, com dinamica interativa e participacao mais ativa do
publico;

Palestra: conteudos sincronos com duracao 1hr, desenhados sem limite de
participantes, com dindmica mais expositiva e momentos de interacado delimitados
de acordo com a quantidade de pessoas;

EaD: conteudos assincronos, consumidos na Academia Tree ou plataforma propria
do cliente; conteudo em videoaulas que somam aproximadamente 45 minutos.

Conteudo Avulso:
Conteudosque compdem os
“Modulos” ou “ConteudosExtras”’,
comduracao de 2h/cada, que podem
ser contratadosindividualmente.

Modalidade:

Online: sessdo sincrona,em
plataformaonline do cliente
(Teams, Zoom, etc.)
Presencial: sessao sincronano
formato presencial.

Idiomas:

Temos especialistas que
ministram em Portugués,
Espanhol,Inglése Libras.

@TRIE




TRILHASFORMATIVAS

MODULO DE
COLABORADORES FUNDAMENTOS
EM DE&I

S

MODULO DE MODULO
FACILITADORES DE DE&I FUNDAMENTOS PILARES DE
EM DE&I DE&I

— _ _ Meses
= L tematicos
MODULO DE :
FUNDAMENTOS
EM DE&I
O

MODULO RH
TIMES DE RH INCLUSIVO

N 8

) MODULO MODULO MODULO MODULO
TEMATICASE PILARES ANTIRRACISTA ANTICAPACITISTA ANTILGBTFOBIA ANTIMACHISTA

ESG MODULO ESG @

N 8

<
>
<
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MODULO DE FUNDAMENTOS

VIESES INCONSCIENTES:
J O QUE SAO E COMO ROMPER
NAS ORGANIZACOES COM ELES?

[&] Disponivel no EaD

INTRODUCAO A DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

[a] Disponivel no EaD

MODULO PILARES DE DE&I

DIVERSIDADE SEXUAL EDE EQUIDADE DE GENERO

Modalidade:

Online ou Presencial
Formato:
Treinament o ou EaD

COMPORTAMENTOS

NAO INCLUSIVOS

DA PIADA AO ASSEDIO
[&] Disponivel no EaD

Modalidade:

Online ou Presencial
Formato:
Treinament o ou EaD

Cargahoraria:
4 sessdesde 2h/cada (treinamento) ou
4 cursosde 45 min/cada(EaD)

PRIVILEGIO, EMPATIA EPESSOA

ALIADA

(2] Disponivel no EaD

Cargahoraria:
4 sessoesde 2h/cada (treinamento) ou
4 cursosde 45 min/cada(EaD)

INCLUSAO DE PESSOAS

COM DEFICIENCIA(S) NAS
ORGANIZACOES

(8] Disponivel no EaD

LETRAMENTO RACIAL

(2] Disponivel no EaD

GENERO EPROTAGONISMO FEMININO

[a] Disponivel no EaD [a] Disponivel no EaD

Modalidade:
Online ou Presencial Cargahoraria:
Formato: 4 sessOesde 2h/cada(t reinamento)

Treinamento




Modalidade:

Online ou Presencial CaN Cargahoréria:

Formato: g‘ 4 sessdesde 2h/cada(treinamento)
Treinamento

e

N

MODULO RH INCLUSIVO

INTRODUGAO A DIVERSIDADE, VIESES INCONSCIENTES RH INCLUSIVO GESTAO E GOVERNANGA DE

SLIBVDIS (2 [INELEAE APLICADOS AO R&S NA PRATICA

ORGANIZACAO DIVERSA

NAS ORGANIZACOES
[a] Disponivel no EaD

Modalidade: Cargahoraria:
Online ou Presencial . .
. 4 sessoesde 2h/cada (treinamento) ou

Formato: .
Treinament o ou EaD "\ 4 cursosde 45 min/cada(EaD)

e

MODULO ANTIRRACISMO

ANTIRRACISM O

BRANQUITUDE CRITICA O RACISMO E SUAS
NA PRATICA

LETRAMENTO RACIAL E ACRITICA INTERSECCOES

(8] Disponivel no EaD

[a] Disponivel no EaD [a] Disponivel no EaD [&] Disponivel no EaD

Modalidade:
X ‘ Online ou Presencial ¥ cargahoraria:
'\ Formato: g 4 sessbesde 2h/cada(t reinamento)

Treinamento

MODULO ANTICAPACITISMO

INCLUSAO DE PESSOAS COM DESAFIOS DA EMPREGABILIDADE
DEFICIENCIAS NAS DAS PESSOAS COM NEURODIVERSIDADE AN e

ORGANIZACOES DEFICIENCIA(S)

(a] Disponivel no EaD




MODULO ANTI LGBTIFOBIA

VISIBILIDADE E
EMPREGABILIDADE TRANS

DIVERSIDADE SEXUAL
E DE GENERO

[a] Disponivel no EaD (2] Disponivel no EaD

MODULO ANTI MACHISMO

EQUIDADE DE GENERO

E PROTAGONISMO FEMININO VIESES E BARREIRAS DE GENERO

(2] Disponivel no EaD

[&] Disponivel no EaD

MODULO ESG

INTRODUGAO A DIVERSIDADE,
EQUIDADE E INCLUSAO

INTRODUCAO A ESG y
NAS ORGANIZACOES

Modalidade:

Online ou Presencial
Formato:
Treinament o ou EaD

AMBIENTE SEGURO PARA A
COMUNIDADE LGBTI+

(2] Disponivel no EaD

Modalidade:

Online ou Presencial
Formato:
Treinament oou EaD

AMBIENTE SEGURO
E MICROAGRESSOES
DE GENERO

(2] Disponivel no EaD

Modalidade:

Online ou Presencial
Formato:
Treinamento

QUESTAO SOCIAL

Cargahoraria:
4 sessdesde 2h/cada (treinamento) ou

4 cursosde 45 min/cada(EaD)

ANTI LGBTIFOBIA
NA PRATICA

(a] Disponivel no EaD

Cargahoraria:
4 sessdesde 2h/cada (treinamento) ou
4 cursosde 45 min/cada(EaD)

ANTI MACHISMO
NA PRATICA

(] Disponivel no EaD

Cargahoréria:
4 sessOesde 2h/cada(t reinamento)

SUSTENTABILIDADE




Modalidade:
Online ou Presencial

CONTEUDOS EXTRAS

AMBIENTE LIVRE DE ASSEDIO LINGUAGEM E COMUNICACAO INCLUSIVAS

COMUNICACAO .
NAO VIOLENTA (CNV) SINDROME DA PESSOA IMPOSTORA

COLORISMO DIVERSIDADE RELIGIOSA

Cargahoraria:
2h/cada(treinamento) ou Th/cada

(palestra)

DIVERSIDADE GERACIONAL NAS
ORGANIZACOES

[2] Disponivel no EaD

DIVERSIDADE EMERITOCRACIA

FUTEBOL E DIVERSIDADE




CONTEUDOS EXTRAS

BLACK TAX E PLANIEJAMENTO DA VIDA
NEGRA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

MASCULINIDADES NEGRAS

Modalidade: L
Online ou Presencial Cargahoraria:
2h/cada(treinamento) ou Th/cada

Formato: (palestra)
Treinamentoou Palestra palestra

GENERO, CARREIRA E DINHEIRO GESTAO DE TEMPO E PLANEJAMENTO

LUGAR DE FALAE EZI;SRI?A\ERAM ENTO DA VOZ MARKETING PESSOAL COM AUTENCIDIDADE

FAMILIAS CONTEM PORANN EAS E SUAS ANCESTRALIDADE, NEGRITUDE E
REPRESENTACOES AFROFUTURISMO




Jornada da Dive I"Sidade Se o calendario de Diversidade e Inclusdo nacional é importante para sua

empresa, essa solucdo lhe ajudard a oferecer sensibiliza¢ao e informacgao para
Ga ranta contel:ldo aprofundado pa ra sua equipe Sua EQUipe nas datas mais importantes. Nossas palestras sdo ministradas por

-2 pr'nc'pa's e de dlverdidhdle de are especialistas com representatividade nos respectivos grupos diversos.
INCIpal v I :

Confira os temas das palestras abaixo:

JANEIRO:
Més da visibilidade Trans

MARCO:
Més das Mulheres

JUNHO:
Més do Orgulho LGBTI+

29/01 | Dia Nacional da Visibilidade Trans 08/03 | Dia Internacional da Mulher 28/06 | Dia Internacional do Orgulho LGBTI+

Visibilidade e empregabilidade trans Equidade de Género e Protagonismo Feminino

SETEMBRO: OUTUBRO:
Més da Pessoa com Deficiéncia Més das geracoes no mercado de
3 trabalho
21/09 | Dia da Pessoa com Deficiéncia 01/10 | Dia Internacional da Terceira Idade
Inclusdo de Pessoa(s) com Deficiéncia(s)

S Diversidade Geracional nas Organiza¢oes
nas organizagdes i

Diversidade sexual e de género

NOVEMBRO:
Més da Consciéncia Negra

20/11 | Dia da Consciéncia Negra

Letramento racial




AO FECHAR NOSSA JORNADA DA DIVERSIDADE SUA
EMPRESA GANHA:

18 Pilulasde conteudo:
conteudos adicionais (para cada palestra), com curadoria da TREE, para compartilhar
com os colaboradores, engaja-los e sensibiliza-los durante todo o més tematico.

6 infogréaficos exclusivos da Tree Diversidade:
1 para cadapalestra.

6 cards convite:
pecas de marketing personalizada (em 2 formatos) para cada palestra, para divulgar o
evento e mobilizar o time por meio de comunicagaointerna, e-mail ou WhatsApp.

1 acesso ao Moédulo Fundamental em EAD:

4 cursosnaplataformada TREE.

Venha participar da
Palestra Online no
Més da visibilidade Trans




INCLUSAOE
DESENVOLVIMENTO
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PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DE
CARREIRA PROFISSIONAIS DIVERSOS

Os Programas de Desenvolvimento de Carreira da Tree Diversidade foram
desenhados para serem potentes ferramentas para equiparar desigualdades.

Nossos programas oferecem: formacao de ambiente inclusivo, mentores(as) aliados(as),

desenvolvimento profissional,plano de carreiraeresultados a curto prazo. Assessment
individual

Paraisso elestém as possiveis etapas:

. Evento de Abertura

Pllal"eS Desenvolvimento
de competénciase

propostos talentos

» Acompanhamento
. Letramento para toda corporacao de PDI

. Trilha de Desenvolvimento de Soft e Social Skills

. Match duplas

Diversidade,
Equidade, Incluséo
. Acompanhamento programa e Pertencimento

1
2
3
4. Capacitacado Pessoas Mentoras
5
6
7

. Evento de Fechamento




PROGRAMAS DE ACELERACAO DE
CARREIRA PROFISSIONAIS DE
GRUPOS MINORIZADOS =

PLANO DE DESENVOLVIMENTO
PROGRAMA LETRAMENTO MENTORIA INDIVIDUAL

; X DESENVOLVIMENTO SOFT PREPARO
BAOBA TOFD(')AC%OLFI{E’SS AA,\?QAE = SKILLSEM GRUPO MENTORES(AS) E DESENVOLVIMENTO E

1 ANO MENTORADOS(AS) ACOMPANHAMENTO

LETRAMENTO DESENVOLVIMENTO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

TODA CORPORAGCAOE SOFET SKILLS INDIVIDUAL
FOCOLIDERANCA

1 ANO OU 6 MESES EM GRUPO DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO
Opcional Opcional

PREPARO DESENVOLVIMENTO ACOMPANHAMENTO

SOFT SKILLS

DO PROGRAMA
EM GRUPO

1an0 ousMmeses | MENTORES(AS)




@TREE

Nossa equipe esta a suadisposicao para
verificar amelhor solucao para sua empresa.
Entre em contato conosco.

/treediversidade @tree_diversidade


mailto:contato@treediversidade.com.br
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